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SPITALUL CLINIC DE 
RECUPERARE IAȘI 
(JUDEŢUL IAȘI)

scoate la CONCURS
în conformitate cu prevederile 
Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006, coro-
borat cu prevederile art. 185 din 
Legea nr. 95/2006, următoarele 
funcţii:
	 • șef Secţia clinică Recuperare 
medicală Neurologie;
	 • șef Laborator Analize medi-
cale.
	 Candidaţii vor depune la Spita-
lul Clinic de Recuperare Iași un do-
sar cuprinzând următoarele acte:
	 a) cererea în care se menţio-
nează funcţia pentru care doresc 
să concureze;
	 b) copia xerox a diplomei de 
studii;
	 c) adeverinţa din care să reiasă 
confirmarea în gradul profesional;
	 d) actele doveditoare pentru 
calcularea punctajului prevăzut în 
anexa la prezentele norme;
	 e) declaraţia pe propria răs-
pundere a candidatului, din care să 
rezulte că nu a fost condamnat pe-
nal pentru fapte care îl fac incom-
patibil cu funcţia pentru ocuparea 
căreia dorește să concureze;
	 f) declaraţia pe propria răs-
pundere a candidatului, din care 
să rezulte că nu se află în stare de 
incompatibilitate;
	 g) certificat privind starea de 
sănătate;
	 h) dovadă/adeverinţă din care 
să rezulte că în ultimii 2 ani nu a 
fost sancţionat de către conduce-
rea unităţilor în care și-a desfășu-
rat activitatea sau de către Cole-
giul Medicilor din România;
	 h1) în situaţia prevăzută la art. 
1, alin. (6) (în situaţia în care per-
soanele prevăzute la alin. (5) „Per-
soanele sancţionate în ultimii 2 ani 
de către unităţile la care au fost an-
gajate sau de către Colegiul Medi-
cilor din România nu pot participa 
la concursurile sau la examenele 
pentru ocuparea funcţiei de șef 
de secţie, șef de laborator și șef de 
serviciu” contestă conform legii 
sancţiunea aplicată fie de unitatea 
angajatoare, fie de Colegiul Medi-
cilor din România, interdicţia pre-
văzută la alin. (5) produce efecte 
de la data la care hotărârea jude-
cătorească rămâne definitivă), un 
document, certificat de grefă, emis 
de instanţa judecătorească compe-
tentă, din care să reiasă existenţa 
pe rolul instanţei a unui litigiu cu 
privire la sancţiunea aplicată;
	 i) copia xerox a autorizaţiei de 
liberă practică sau certificatul de 
membru al Colegiului Medicilor 
din România;
	 j) copia carnetului de muncă 
sau, după caz, o adeverinţă care să 
ateste confirmarea în specialitate 
și vechimea în specialitate;
	 k) un proiect de management 
privind evoluţia viitoare a secţiei / 
laboratorului;
	 l) chitanţă de plată a taxei de 
concurs.
	 Taxa de concurs este de 250 de 
lei.
	 În secţiile universitare clinice, 
funcţia de șef de secţie se ocupă de 
către un cadru didactic universitar 
medical desemnat pe bază de con-
curs organizat în condiţiile legii și 
prezentului anunţ.
	 Spitalul Clinic de Recuperare 
Iași respectă dispoziţiile prevăzu-
te în actele normative în vigoare, 
Regulamentul intern și Contrac-
tul colectiv de muncă la nivelul  
unităţii.

	 La concurs sau examen se pot 
prezenta medici cu o vechime de 
cel puţin 5 ani în specialitatea Neu-
rologie, specialitate pe care o prac-
tică în mod curent și în care sunt 
confirmaţi prin ordin al ministru-
lui sănătăţii publice (vechimea în 
specialitate decurge de la data con-
firmării și încadrării ca specialist).
	 La concursul sau examenul 
pentru ocuparea funcţiei de șef 
de laborator analize medicale se 
pot prezenta medici primari și/sau 
specialiști cu o vechime de cel pu-
ţin 5 ani în specialitatea Medicină 
de laborator, specialitate pe care o 
practică în mod curent și în care 
sunt confirmaţi prin ordin al mi-
nistrului sănătăţii publice.
	 Persoanele sancţionate în ulti-
mii 2 ani de unităţile la care au fost 
angajate sau de Colegiul Medicilor 
din România, nu pot participa la 
concurs.
	 Persoanele cărora le-a încetat 
contractul de administrare în ul-
timii 2 ani în condiţiile stabilite 
la art. 5, lit. b), c) sau d) din Ord. 
m.s.p. nr. 1.406/2006, nu pot par-
ticipa la concursul sau examenul 
pentru ocuparea funcţiei de șef 
secţie. 
	 Concursul sau examenul va 
consta în următoarele probe: in-
terviu – susţinerea proiectului de 
management, probă scrisă, probă 
clinică sau practică.
	 Proba scrisă a concursului se 
susţine după subiecte din Legea 
nr. 95/2006 privind reforma în 
domeniul sănătăţii, cu modifică-
rile și completările ulterioare și  
legislaţia secundară aferentă.
	 Proba clinică sau proba prac-
tică se susţine în faţa comisiei de 
examinare pe baza metodologiei 
stabilite pentru obţinerea titlului 
de medic specialist.
	 Înscrierile la concurs se fac la 
sediul Spitalului Clinic de Recu-
perare Iași, str. Pantelimon Halipa 
nr. 14, Compartimentul Conten-
cios, în termen de 15 zile de la data 
publicării prezentului anunţ, iar 
concursul se organizează în ter-
men de minimum 30 de zile și ma-
ximum 90 de zile de la publicarea 
în săptămânalul „Viaţa medicală”.
	 Bibliografia, tematica și teme-
le-cadru vor fi afișate pe site-ul  
spitalului.
	 Relaţii suplimentare se pot  
obţine la tel.: 0740.904.022.

CENTRUL NAŢIONAL 
CLINIC DE RECUPERARE 
NEUROPSIHOMOTORIE 
COPII „DR. NICOLAE 
ROBĂNESCU” BUCUREȘTI
scoate la CONCURS
în conformitate cu prevederile 
Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006, corobo-
rat cu prevederile art. 185 din Le-
gea nr. 95/2006, funcţia de:
	 • șef Laborator – specialitatea 
Medicină de laborator din cadrul 
Laboratorului de analize medicale. 
	 Dosarul de înscriere la concurs 
va cuprinde următoarele acte:
	 a) cerere în care se menţionea-
ză funcţia pentru care doresc să 
concureze;
	 b) copie xerox de pe diploma de 
studii;
	 c) adeverinţă din care să reiasă 
confirmarea în gradul profesional;
	 d) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului prevăzut în 
Anexa la prezentele norme;
	 e) declaraţie pe propria răs-
pundere a candidatului, din care 
să rezulte că nu a fost condam-
nat penal pentru fapte ce-l fac  

incompatibil cu funcţia pentru 
care dorește să concureze;
	 f) declaraţie pe propria răs-
pundere a candidatului, din care 
să rezulte că nu se află în stare de 
incompatibilitate;
	 g) dovadă/adeverinţă din care 
să rezulte că în ultimii 2 ani nu 
a fost sancţionat de conducerea 
unităţilor în care și-a desfășurat 
activitatea sau de Colegiul Medi-
cilor din România (în situaţia în 
care persoana sancţionată con-
testă conform legii sancţiunea 
aplicată fie de unitatea angajatoa-
re, fie de Colegiul Medicilor din 
România. În situaţia prevăzută 
la art. 7, un document, certificat 
de grefă, emis de instanţa jude-
cătorească competentă, din care 
să reiasă existenţa pe rolul in-
stanţei a unui litigiu cu privire la  
sancţiunea aplicată);
	 h) certificat privind starea de 
sănătate;
	 i) copie certificat de membru 
al organizaţiei profesionale cu 
viza pe anul în curs și certificat  
malpraxis;
	 j) copie carte de identitate, cer-
tificat de naștere, certificat de că-
sătorie (după caz);
	 k) copia carnetului de muncă 
sau, după caz, o adeverinţă care să 
ateste confirmarea în specialitate 
și vechimea în specialitate;
	 l) un proiect de management 
privind evoluţia viitoare a labora-
torului de analize medicale;
	 m) chitanţă de plată a taxei de 
concurs de 200 de lei.
	 Documentele depuse în copii 
vor fi prezentate și în original în 
vederea verificării conformităţii 
copiilor cu acestea.
	 Rezultatele analizării dosa-
relor se afișeaza la sediul unităţii 
sanitare publice în termen de 2 
zile lucrătoare de la data înche-
ierii înscrierii. Termenul de în-
scriere este de 15 zile de la data 
publicării în „Viaţa medicală”, iar 
concursul se organizează între 
31 și 90 de zile de la publicarea în  
„Viaţa medicală”.
	 Medicii care au împlinit vârsta 
de pensionare prevăzută de lege 
(67 de ani) conform art. 185, alin. 
13, din Legea nr. 95/2006, privind 
reforma în domeniul sănătăţii, nu 
pot participa la concursurile sau 
examenele pentru ocuparea func-
ţiei de medic șef laborator.
	 La concurs se pot prezenta 
medici cu o vechime de cel puţin 
5 ani în specialitatea postului, spe-
cialitate pe care o practică în mod 
curent și în care sunt confirmaţi 
prin Ordin al m.s.p. (vechimea în 
specialitate decurge de la data con-
firmării și încadrării ca specialist).
	 Concursul sau examenul va 
consta în următoarele probe: in-
terviu – susţinerea proiectului 
de management, probă scrisă și  
probă practică.
	 Proba scrisă a concursului se 
susţine după subiecte din Legea 
nr. 95/2006 privind reforma în do-
meniul sănătăţii, cu modificările și 
completările ulterioare și legisla-
ţia secundară aferentă.
	 Proba practică se susţine pe 
baza metodologiei stabilite pen-
tru obţinerea titlului de medic  
specialist.
	 Relaţii suplimentare, biblio-
grafia și alte menţiuni referitoare 
la organizarea concursului/exame-
nului se publică pe site-ul: http://
www.recuperarecopii.ro/, se afișea-
ză la sediul unităţii și se pot obţine 
la tel.: 021.460.0232/112.

Posturi scoase la concurs

POSTURI SCOASE 
LA CONCURS 
preluate de pe www.posturi.gov.ro

Fundaţia HOSPICE Casa Speranţei
angajează pentru punctul de lucru din 

Municipiul București, 
Servicii îngrijiri la domiciliu,

Medic Specialist Medicină de Familie sau Oncologie, 
cu sau fără atestat în îngrijiri paliative.

Studii: superioare – Facultatea de Medicină Generală, Specialitate 
Medicina de Familie sau Oncologie

Cerinţe:
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor valabil;
- Disponibilitate pentru contract cu CAS;
- Permis de conducere categoria B.

Norma de lucru: 7 h/zi

Descrierea postului: Asigură îngrijirea paliativă a pacienţilor 
oncologici din serviciul de îngrijiri la domiciliu.
CV-urile și scrisorile de intenţie se pot trimite pe adresa de e-mail: 
recrutare@hospice.ro

Spitalul Judeţean de Urgenţă 
„Sf. Pantelimon” Focşani, jud. 
Vrancea: 
– 1 post medic specialist Pediatrie 
în cadrul Secţiei Pediatrie.
Şcoala Gimnazială Specială pen-
tru Surzi Nr. 1 București:
– 1 post medic școlar.
Spitalul Orăşenesc ,,Sfânta Fi-
lofteia” Mizil, jud. Prahova: 
– 1 post medic specialist Dermato-
venerologie;
– 1 post medic specialist Pedia-
trie;
– 1 post temporar vacant medic 
specialist Obstetrică-ginecologie;
– 1 post medic specialist ATI;
– 1 post medic specialist Psihia-
trie;
– 1 post medic specialist Urologie;
– 1 post medic specialist Recupe-
rare, medicină fizică și balneo
logie;
– 1 post medic specialist Neurolo-
gie;
– 1 post medic specialist Endocri-
nologie;
– 1 post medic specialist Di-
abet zaharat, nutriţie și boli  
metabolice;
– 1 post medic specialist Gastro-
enterologie.
Serviciul Judeţean de Ambulan-
ţă Ialomiţa: 
– 1 post medic Medicină generală 
la Compartimentul de Asistenţă 
medicală de urgenţă și transport 
medical asistat, Staţia Centrală 
Slobozia.
Penitenciarul-Spital Bucu-
rești-Rahova: 
– 1 post medic dentist cu drept de 
liberă practică la Penitenciarul 
Ploiești. 
La concurs pot participa persoa-
nele care nu au calitatea de poli-
ţist de penitenciare.
Serviciul de Ambulanţă Bucu-
rești-Ilfov, 
în cadrul substaţiilor Serviciului 
de Ambulanţă București-Ilfov:
– 4 posturi medic specialist Medi-
cină de urgenţă;
– 2 posturi medic Medicină gene-
rală cu drept de liberă practică;
– 8 posturi medic specialist Medi-
cină de familie;

– 3 posturi medic primar Medici-
nă de familie.
Spitalul Municipal Lupeni, jud. 
Hunedoara: 
– 1 post medic specialist Cardio-
logie la Cabinetul de Cardiologie.
Institutul Naţional de Manage-
ment al Serviciilor de Sănătate 
București: 
– 1 post medic specialist Sănătate 
publică și management/ Epidemi-
ologie/ Igienă/ Medicină de fami-
lie la Serviciul de Management 
al programelor de formare din 
cadrul Centrului de Excelenţă în 
dezvoltarea capacităţii pentru 
managementul serviciilor de să-
nătate.
Direcţia de Sănătate Publică a 
Judeţului Satu Mare: 
– 1 post medic Medicină generală 
în cadrul Compartimentului Eva-
luare factori de risc din mediul de 
viaţă și muncă.
Spitalul Clinic de Urgenţă „Sfân-
tul Pantelimon” București:
– 2 posturi medic specialist Ane-
stezie și terapie intensivă la Secţia 
Anestezie și terapie intensivă.
Serviciul de Ambulanţă Jude-
ţean Sălaj: 
– 1 post farmacist cu drept de li-
beră practică în cadrul Punctului 
farmaceutic.
Creșa „Voinicel” Zalău, jud. Sălaj: 
– 0,5 post medic generalist.
Institutul Naţional de Geronto-
logie și Geriatrie „Ana Aslan” 
București: 
– 1 post medic specialist Geriatrie 
și gerontologie la Secţia III sediul 
Otopeni, Calea Bucureștilor nr. 
307;
– 1 post medic specialist Geriatrie 
și gerontologie la Secţia IV sediul 
Otopeni, Calea Bucureștilor nr. 
307.
Spitalul General Căi Ferate Dro-
beta-Turnu Severin, jud. Mehe-
dinţi:
– 1 post medic specialist Radio-
logie-imagistică medicală pentru 
Laboratorul de Radiologie și ima-
gistică medicală;
– 1 post medic primar Neurologie 
la Cabinetul de Neurologie din ca-
drul Ambulatoriului integrat.
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